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ỦY BAN NHÂN DÂN 
PHƯỜNG QUY NHƠN TÂY 

 CỘNG  HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:          /TB-UBND Quy Nhơn Tây, ngày      tháng 02 năm 2026 

 
 

THÔNG BÁO 
Về việc tuyển dụng lao động cử đi học nghề để làm việc tại Tập đoàn Công 

nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam năm 2026 
 

 

 

Thực hiện Công văn số 136/SNV-LĐVL ngày 09/01/2026 của Sở Nội vụ 
tỉnh Gia Lai về việc phối hợp tuyển dụng lao động tham gia học nghề và làm việc 
tại Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam năm 2026; UBND 
phường Quy Nhơn Tây thông báo nhu cầu tuyển dụng và đào tạo nghề cho các 
đối tượng nam Thanh niên chưa học nghề và chưa có việc làm trên địa bàn 
phường, cụ thể: 

1. Số lượng tuyển: 350 học sinh (tuyển dụng thông qua xét tuyển hồ sơ). 
2. Ngành nghề tuyển dụng và thời gian đào tạo 

 
 

TT 

 
 

Ngành nghề/trình độ đào tạo 

 
 

Trình độ 

 
Thời gian 
đào tạo 

tại trường 

Thời gian 
thực tập 
sản xuất 
tại doanh 

nghiệp 

1 
Sơ cấp nghề kỹ thuật Khai thác 
mỏ, Xây dựng mỏ Hầm lò 

Biết đọc,  
biết viết 

4,0 tháng 4,0 tháng 

2 
Trung cấp nghề kỹ thuật Khai 
thác mỏ, Xây dựng mỏ Hầm lò 

THCS trở lên 7,5 tháng 5,0 tháng 

3 
Trung cấp nghề kỹ thuật Cơ 
điện mỏ Hầm lò 

THPT trở lên 10,0 tháng 4,0 tháng 

3. Đối tượng tuyển dụng 

Nam công dân Việt Nam tuổi từ 18 – 35 tuổi; cao 1,56m trở lên; nặng 48kg 
trở lên; không mắc các bệnh truyền nhiễm và tệ nạn xã hội; Đủ sức khỏe theo quy 
định (Nhà trường tổ chức khám sức khỏe miễn phí trước khi vào học).  

4. Quyền lợi học sinh 

- Được các doanh nghiệp trong Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản 
Việt Nam ký hợp đồng tuyển lao động để cử đi học nghề và được miễn toàn bộ 
kinh phí đào tạo trong thời gian học tập tại Trường;  

- Được Nhà trường phục vụ ăn miễn phí 03 bữa/ngày; 07 ngày/tuần với mức 
90.000đ/ngày;  
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- Được Nhà trường bố trí chỗ ở miễn phí trong ký túc xá khép kín, với 06 
học sinh/phòng;  

- Trong thời gian thực tập tại doanh nghiệp được hưởng mức lương từ 75% 
đến 100% so với mức tiền lương công nhân trong dây chuyền sản xuất đó;  

- Khi số lượng từ 30 người trở lên, Nhà trường sẽ tổ chức khám sơ tuyển tại 
địa phương và có xe đón về Trường nhập học. 

5. Quyền lợi công nhân (học sinh sau khi tốt nghiệp):  
- Sau khi tốt nghiệp, được các Công ty trong Tập đoàn CN Than khoáng sản 

Việt Nam ký kết Hợp đồng lao động và bố trí công việc theo đúng trình độ đào tạo;  

- Thời gian làm việc 8h/ngày, 5 ngày/tuần với mức lương bình quân từ 16 
- 25 triệu đồng/tháng (thấp nhất là 724.000 đ/ngày công khi hoàn thành định 
mức lao động);  

- Được hưởng mọi quyền lợi theo Bộ luật lao động quy định, được tham gia 
đóng và hưởng đầy đủ các chế độ Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 
nghiệp...v.v;  

- Được hưởng chế độ nghỉ hưu ưu đãi đặc biệt của ngành mỏ, hiệu lực từ 
ngày 01/01/2021: tuổi nghỉ hưu là 52 tuổi (theo Điểm c, Khoản 1, Điều 54, Luật 

Bảo hiểm xã hội năm 2014 sửa đổi về điều kiện hưởng lương hưu “Người lao động 

có tuổi thấp hơn tối đa 10 tuổi so với tuổi nghỉ hưu của người lao động quy định 

tại khoản 2 Điều 169 của Bộ luật Lao động và có đủ 15 năm làm công việc khai 

thác than trong hầm lò”; và Khoản a, Điều 7, Nghị định số 135/2020/NĐ-CP 

“Người lao động làm công việc khai thác than trong hầm lò ... thì lấy mốc tuổi giảm 

10 tuổi so với tuổi quy định". 

* Ngoài các chế độ theo quy định trên, công nhân còn được hưởng các 
chế độ ưu đãi của Công ty như:  

+ Có xe ô tô đưa đón từ nơi ở đến nơi làm việc và ngược lại;  
+ Được trang bị đầy đủ bảo hộ lao động theo quy định như: quần áo, găng 

tay, ủng cao su, tất chân, xả phòng, khăn mặt, áo bông mùa đông...v.v; có bộ phận 
phục vụ giặt, sấy khô quần áo kịp thời theo từng ca làm việc;  

+ Được cấp áo đồng phục để mặc trong các cuộc họp, hội nghị của Công ty; 
+ Ngày đi làm được ăn tự chọn với mức 65.000đ/suất (không trừ vào tiền lương);  
+ Được hợp đồng thuê phòng ở tại chung cư, có đầy đủ tiện nghi của Công 

ty với mức tiền 200.000 đồng – 250.000 đồng/tháng;  
+ Được về thăm gia đình từ 03 đến 05 ngày/tháng.  
6. Hồ sơ dự tuyển (bao gồm 02 bộ):  
- 01 bản Sơ yếu lý lịch có xác nhận của chính quyền địa phương;  
- 01 bản sao Giấy khai sinh;  
- 01 bản công chứng Căn cước công dân;  
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- 01 bản công chứng Bằng tốt nghiệp văn hóa + Học bạ phổ thông (nếu có); 
- 08 ảnh 3x4. 7.  
7. Thời gian nhận hồ sơ và nhập học: Đợt 1, thời gian nhận hồ sơ đến hết 

tháng 3 năm 2026. 
Thông tin chi tiết truy cập trang thông tin điện tử phường Quy Nhơn Tây: 

https://quynhontay.gialai.gov.vn/chuyen-de/thong-tin-viec-lam hoặc Bà Trần Thị 
Kim Anh, Phòng Văn hóa – Xã hội phường Quy Nhơn Tây. Địa chỉ: Số 242 Âu Cơ, 
UBND phường Quy Nhơn Tây, tỉnh Gia Lai. Số điện thoại: 0949.985.987. 

Phòng Văn hóa – Xã hội phường: Thông báo trên đài truyền thanh phường, 

đăng tải trên trang thông tin điện tử phường, cổng zalo OA phường và các phương 
tiện thông tin đại chúng khác. 

UBND phường Quy Nhơn Tây thông báo đến toàn thể các phòng, ban, cơ 
quan, đơn vị và Nhân dân trên địa bàn biết, có nhu cầu đăng ký./.   

Nơi nhận:       
- CT, các PCT UBND phường; 

- UBMT TQVN phường; 
- Công an phường; 
- Ban CHQS phường; 
- Các trường THCS thuộc phường; 
- Phòng VHXH phường; 
- Các Khu phố trên địa bàn phường; 
- VP (LĐ + C6); 
- Lưu: VT. 

 KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

Đặng Thành Phong 
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