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KẾ HOẠCH 

Hỗ trợ cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và hỗ trợ 
cho người lao động sau khi về nước trên địa bàn tỉnh Gia Lai năm 2026 

 

Căn cứ Nghị định số 338/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về chính sách hỗ trợ tạo việc làm; Nghị 
quyết số 34/2021/NQ-HĐND ngày 11 tháng 12 năm 2021 của Hội đồng nhân dân 
tỉnh Bình Định quy định chính sách hỗ trợ cho người lao động tỉnh Bình Định đi 
làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; Nghị quyết số 09/2021/NQ-HĐND ngày 10 
tháng 12 năm 2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai quy định chính sách hỗ trợ 
tạo việc làm và khởi nghiệp đối với người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước 
ngoài theo hợp đồng sau khi về nước trên địa bàn tỉnh Gia Lai; Quyết định số 
3006/QĐ-UBND ngày 12/12/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc giao dự toán 
ngân sách năm 2026; Sở Nội vụ ban hành Kế hoạch hỗ trợ cho người lao động đi 
làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và hỗ trợ cho người lao động sau khi về nước 
trên địa bàn tỉnh Gia Lai năm 2026 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

Triển khai và thực hiện các chính sách hỗ trợ cho người lao động theo đúng 
quy định tại Nghị định số 338/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về chính sách hỗ trợ tạo việc làm; Nghị 
quyết số 34/2021/NQ-HĐND ngày 11 tháng 12 năm 2021 của Hội đồng nhân dân 
tỉnh Bình Định quy định chính sách hỗ trợ cho người lao động tỉnh Bình Định đi 
làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; Nghị quyết số 09/2021/NQ-HĐND ngày 10 
tháng 12 năm 2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai quy định chính sách hỗ trợ 
tạo việc làm và khởi nghiệp đối với người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước 
ngoài theo hợp đồng sau khi về nước trên địa bàn tỉnh Gia Lai. Đảm bảo việc hỗ trợ 
cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và hỗ trợ cho người lao 
động sau khi về nước trên địa bàn tỉnh Gia Lai đúng đối tượng theo quy định. 

II. NỘI DUNG  
1. Đối tượng hỗ trợ 

1.1. Người lao động Việt Nam có nơi ở hiện tại trên địa bàn tỉnh Gia Lai đi 
làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, bao gồm: 

a) Nhóm 1: Người có công với cách mạng, thân nhân của người có công 
với cách mạng; Người dân tộc thiểu số; Người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo; 
Người có đất thu hồi thuộc đối tượng được hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề và tìm 
kiếm việc làm theo quy định của pháp luật về đất đai; Người hoàn thành nghĩa vụ 
quân sự, nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân; Thanh niên tình nguyện hoàn thành 
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nhiệm vụ thực hiện chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội; Trí thức trẻ tình 
nguyện sau khi hoàn thành nhiệm vụ công tác tại khu kinh tế - quốc phòng. 

b) Nhóm 2: Người lao động không thuộc trường hợp quy định tại điểm a 
khoản 1.1 Điều này đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng tại các thị trường Nhật 
Bản, Đài Loan, Hàn Quốc và Đức. 

1.2. Người lao động Việt Nam có nơi ở hiện tại trên địa bàn tỉnh Gia Lai đi 
làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng sau khi về nước.. 

2. Nội dung và mức hỗ trợ  
2.1. Người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng được hưởng 

chính sách hỗ trợ trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, bao gồm: Hỗ 
trợ chi phí Giáo dục định hướng trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; 
đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề, ngoại ngữ để đáp ứng yêu cầu 
của bên nước ngoài tiếp nhận lao động; chi phí khác cho người lao động đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp đồng (chi phí khác bao gồm: Lệ phí làm hộ chiếu, thị 
thực; lệ phí cấp phiếu lý lịch tư pháp; chi phí khám sức khỏe). 

- Nhóm 1: Thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước. 

- Nhóm 2: Hỗ trợ tối đa 5.000.000 đồng/lao động xuất cảnh. 
2.2. Người lao động Việt Nam có nơi ở hiện tại tại tỉnh Gia Lai đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng về nước đúng thời hạn sau khi chấm dứt/thanh lý hợp 
đồng lao động hoặc hợp đồng đào tạo nghề ở nước ngoài có nhu cầu được đào tạo 
chuyển đổi nghề, trong thời hạn không quá 12 tháng kể từ ngày nhập cảnh về nước 

được hỗ trợ học phí đào tạo theo mức thu học phí thực tế của cơ sở đào tạo, tối đa 
4.500.000 đồng/người/khóa học. 

3. Số lượng người hỗ trợ 

Dự kiến số người lao động được hỗ trợ trước khi đi làm việc ở nước ngoài 
theo hợp đồng và sau khi về nước trên địa bàn tỉnh Gia Lai năm 2026 là 311 người. 
Trong đó: 

3.1. Người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng được hưởng 
chính sách hỗ trợ trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng là 291 người, 
cụ thể: 

- Người lao động thuộc nhóm 1 là 29 người. 
- Người lao động thuộc nhóm 2 là 262 người. 
3.2. Người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng sau khi về 

nước được hưởng chính sách hỗ trợ học phí đào tạo nghề là 20 người. 
4. Nguồn kinh phí hỗ trợ  
Từ nguồn chi đảm bảo xã hội đã bố trí cho Sở Nội vụ tại Quyết định số 
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ngân sách năm 2026, với tổng kinh phí thực hiện 2.100 triệu đồng (bằng chữ: Hai 
tỷ một trăm triệu đồng)1, trong đó: 

4.1. Kinh phí hỗ trợ cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 
đồng: 2.000 triệu đồng (tiết kiệm 10% còn lại sử dụng 1.800 triệu đồng).  

4.2. Kinh phí hỗ trợ cho người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 
theo hợp đồng sau khi về nước: 100 triệu đồng (tiết kiệm 10% còn lại sử dụng 90 
triệu đồng). 

(Phụ lục dự trù kinh phí kèm theo). 
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Lao động, Việc làm có trách nhiệm tham mưu giúp Lãnh đạo Sở 
thực hiện công việc cụ thể như sau: 

- Phối hợp với UBND các xã, phường; Trung tâm Dịch vụ việc tỉnh và các 
Doanh nghiệp Việt Nam có chức năng hoạt động dịch vụ đưa người lao động Việt 
Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng tổ chức tuyên truyền cho người lao 
động biết về các chính sách hỗ trợ của Trung ương, của Tỉnh khi tham gia đi làm 
việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

- Tiếp nhận hồ sơ, thẩm định hồ sơ, tham mưu cấp có thẩm quyền Quyết 
định hỗ trợ cho người lao động trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 
đối với đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 14 Luật Việc làm số 74/2025/QH15 
(cụ thể đối tượng thuộc nhóm 1 nêu trên) và đối tượng lao động đi làm việc ở nước 
ngoài theo hợp đồng sau khi về nước trên địa bàn tỉnh Gia Lai. 

2. Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Gia Lai có trách nhiệm tiếp nhận hồ sơ, 
thẩm định hồ sơ, chi hỗ trợ cho người lao động trước khi đi làm việc ở nước ngoài 
theo hợp đồng thuộc đối tượng nhóm 2 nêu trên, quyết toán với Sở Nội vụ theo 
đúng quy định. 

3. Văn phòng Sở có trách nhiệm phối hợp với Phòng Lao động, Việc làm 
trong việc thẩm định hồ sơ và tổ chức thực hiện chi trả chính sách hỗ trợ cho người 
lao động thuộc đối tượng theo quy định; đồng thời, hướng dẫn thủ tục thực hiện 
thanh, quyết toán đúng quy định của pháp luật./. 

 

Nơi nhận:          
- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở; 
- UBND các xã, phường; 
- Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh; 
- Văn phòng Sở; 
- Phòng Lao động, Việc làm; 
- Lưu: VT, LĐVL.              

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Phạm Trần Anh 

 
1Tiết kiệm chi, còn lại sử dụng 1.890 triệu đồng (bằng chữ: Một tỷ tám trăm chín mươi triệu 
đồng). 
 



DỰ TRÙ KINH PHÍ 

HỖ TRỢ CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC Ở NƯỚC NGOÀI THEO HỢP ĐỒNG VÀ HỖ TRỢ CHO 
NGƯỜI LAO ĐỘNG SAU KHI VỀ NƯỚC TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH GIA LAI NĂM 2026 

(Ban hành kèm theo Kế hoạch số:           /KH-SNV ngày         /4/2026 của Sở Nội vụ) 
 

 

TT Nội dung chi Số lượng 
(người) Đơn giá (đồng) Thành tiền (đồng) 

A 
Người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng được hưởng chính sách hỗ trợ 
trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

2.000.000.000 

I 

Đối tượng chính sách thuộc nhóm 1:a) Người có công với cách mạng, thân nhân của người 
có công với cách mạng; b) Người dân tộc thiểu số; c) Người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo; 
d) Người có đất thu hồi thuộc đối tượng được hỗ trợ đào tạo, chuyển đổi nghề và tìm kiếm 
việc làm theo quy định của pháp luật về đất đai; đ) Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, 
nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân; e) Thanh niên tình nguyện hoàn thành nhiệm vụ 
thực hiện chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội; g) Trí thức trẻ tình nguyện sau 
khi hoàn thành nhiệm vụ công tác tại khu kinh tế - quốc phòng 

490.370.000 

1 Giáo dục định hướng trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng  

- 
Hỗ trợ chi phí đào tạo (tối đa 530.000 
đồng/người/khóa học) 24 530.000 12.720.000 

- 
Hỗ trợ tiền ăn, sinh hoạt phí trong thời gian đào tạo 
(dự kiến 30 ngày x 50.000/người/ngày) 24 1.500.000 36.000.000 

- 
Hỗ trợ tiền ở trong thời gian đào tạo (dự kiến 1 tháng x 
400.000 đồng/người/tháng) 24 400.000 9.600.000 

- 
Hỗ trợ tiền đi lại cho người lao động từ nơi ở hiện tại 
đến địa điểm đào tạo 

24 200.000 4.800.000 

0 300.000 0 

2 
Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề, 
ngoại ngữ 

   



TT Nội dung chi Số lượng 
(người) Đơn giá (đồng) Thành tiền (đồng) 

- 
Hỗ trợ chi phí đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ 
năng nghề (tối đa 4 triệu đồng/người/khóa học) 24 4.000.000 96.000.000 

- 
Hỗ trợ đào tạo ngoại ngữ (tối đa 4 triệu 
đồng/người/khóa học) 24 4.000.000 96.000.000 

- 
Hỗ trợ tiền ăn, sinh hoạt phí trong thời gian đào tạo 
(dự kiến 90 ngày x 50.000 đồng/người/ngày) 24 4.500.000 108.000.000 

- 
Hỗ trợ tiền ở trong thời gian đào tạo (dự kiến 3 tháng x 
400.000 đồng/người/tháng) 24 1.200.000 28.800.000 

- 
Hỗ trợ tiền đi lại cho người lao động từ nơi ở hiện tại 
đến địa điểm đào tạo 

24 200.000 4.800.000 

0 300.000 0 

3 
Đào tạo nâng cao trình độ kỹ năng nghề theo thỏa 
thuận 

   

- 

Hỗ trợ một phần chi phí bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng 
nghề, mức hỗ trợ bằng 70% chi phí đào tạo của từng 
khóa học của cơ sở đào tạo (tối đa 4 triệu 
đồng/người/khóa học) 

5 4.000.000 20.000.000 

- 

Hỗ trợ một phần chi phí đào tạo ngoại ngữ, mức hỗ trợ 
bằng 70% chi phí đào tạo của từng khóa học của cơ sở 
đào tạo (tối đa 4 triệu đồng/người/khóa học) 

5 4.000.000 20.000.000 

4 Chi phí khác cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng  

- Lệ phí làm hộ chiếu 29 100.000 2.900.000 

- Lệ phí cấp phiếu lý lịch tư pháp 29 200.000 5.800.000 

- Lệ phí làm thị thực (visa) 29 800.000 23.200.000 

- Chi phí khám sức khỏe (tối đa 750.000 đồng/người) 29 750.000 21.750.000 



TT Nội dung chi Số lượng 
(người) Đơn giá (đồng) Thành tiền (đồng) 

II Đối tượng nhóm 2: Ngoài đối tượng nhóm 1 262  1.309.630.000 

- Hỗ trợ tối đa mức 5.000.0000 đồng/lao động xuất cảnh 260 5.000.000 1.300.000.000 

- Hỗ trợ theo thực tế 2 4.815.000 9.630.000 

III Tiết kiệm chi theo quy định   200.000.000 

B 
Chính sách hỗ trợ cho người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 
sau khi về nước 

100.000.000 

1 Hỗ trợ phí đào tạo tối đa 20 4.500.000 90.000.000 

2 Tiết kiệm chi theo quy định   10.000.000 

Tổng (A+B): 2.100.000.000 

 
 

 


